
 

 
 

 (سهامى عام) نهخاورمیا تایدواترشرکت 
 تفسیری مدیریتگزارش 

 3131 خرداد 13مالي منتهي به  دوره

 

0 

 

                                                         

 

 

 

 

 گزارش تفسیری مدیریت

 13/31/3131مالي منتهي به  دوره
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 (سهامى عام) نهخاورمیا تایدواترشرکت 
 تفسیری مدیریتگزارش 

 3131 خرداد 13مالي منتهي به  دوره

 

1 

 

دستورالعمل افشای اطلاعات شرکت های ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار مصوب  7ر اجرای ماده د

هیاات مادهره    61/31/6011و 81/60/8830 ،77/31/6031 ،60/60/8811و اصلاحیه هاای ماور     30/30/6031

شرح پیوست  به 71/67/6017به منتهي  سال ماليسازمان بورس و اوراق بهادار، گزارش تفسیری مدهرهت برای 

گزارش حاضر به عنوان هکي از گزارشهای هیاات مادهره، مبتناي بار اطلاعاات اراهاه شاده در        . گرددتقدهم مي

و اطلاعاتي در خصوص تفسیر وضعیت مالي، عملکرد مالي و جرهان های نقادی شارکت     هصورتهای مالي بود

برای تشرهح اهداف و راهبردهای خود جهت دستیابي به آن اهداف به عنوان مکمل و متمم صورتهای مالي اراهه 

 .گرددمي

  تفسایری مادهرهت   طبق ضوابط تهیه گزارش( سهامي عام)گزارش تفسیری مدهرهت شرکت تاهدواتر خاورمیانه 

 .ستبه تاهید هیات مدهره رسیده ا 70/31/6013تهیه و تنظیم گردهده و در تارهخ 

 
 

 امضاء سمت نماینده مدیره اعضاء هیات 

 رئیس هیئت مدیره قاسم بولو  خدمات دریائي و کشتیراني خط دریابندرشرکت 
 

 رعاملنائب رئیس هیئت مدیره و مدی حسین زارعي  فراز انرژی دناشرکت 
 

 عضو هیئت مدیره ایوب باقرتبار  شرکت سرمایه گذاری افتخار سهام
 

 عضو هیئت مدیره  محمدمهدی صالحي شرکت رهیاب رایانه گستر
 

شرکت بین المللي توسعه و عمران دریاگستر منطقه 

 آزاد انزلي
 عضو هیئت مدیره عباس محمدی 
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 فهرست مطالب

 

 صفحه  عنوان        
 

 3 ت کسب و کارماهی

 01          اهداف و راهبردهاي مديريت براي دستیابي به آن اهداف

 02 مهمترين منابع و ريسک ها

 01 نتايج عملیات و چشم اندازها

 01 مهمترين معیارها و شاخص هاي عملكرد براي ارزيابي عملكرد

 22            هاي زيرمجموعه            اي شرکته اهداف، برنامه و استراتژي
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 ماهیت کسب و کار

 تاریخچه

 

شرکت .  های فرعي آن استو شرکت(  شرکت اصلي)گروه شامل شرکت تاهدواتر خاورمیانه سهامي عام 

و با نام شرکت دارهوش با  67016به شماره ثبت  6017ماه سال   اردهبهشت 71تاهدواتر خاورمیانه در تارهخ 

و بعد از چند ماه با مشارکت شرکت  در تهران تاسیس شدسرماهه ده میلیون رهال منقسم به هکهزار سهم 

 .خدمات درهاهي تاهدواتر خاورمیانه را تشکیل دادند خاص، شرکت سهامي 06-11تاهدواتر آمرهکا 

درصد سهام تاهدواتر امرهکا به دولت جمهوری اسلامي اهران ا  11توجه به واگذاری  با 6013سپس در سال 

ت / 0101دلار ا هیات دولت به موجب مصوبة شماره  111333به مبلغ  6130ه م 1بنابر مصالحه نامه مور  

به  همچنین. کرد درهانوردی سهام هاد شده به سازمان بنادر و اقدام به واگذاری 6013آبان ماه  1در تارهخ  701

سهام را به  درصد 10، 61/67/6011در تارهخ  درهانوردیسازمان بنادر و  ،ای مشکلات مدهرهتي دلیل وجود پاره

 6017اواهل سال  نهاهت در در. خرهداری نمود درهانوردیو  انداز کارکنان سازمان بنادر  نفع صندوق پس

 .مالکیت بخش عمده سهام به بخش خصوصي واگذار شده است

در  37/37/6030خ هشرکت از سهامي خاص به سهامي عام تغییر نمود و در تار 70/31/6036در تارهخ  "ضمنا

العاده   مجمع عمومي فوقمصوبه براساس  67/66/6031در تارهخ سپس . راق بهادار تهران پذهرفته شدبورس او

، نام شرکت از شرکت خدمات درهاهي تاهدواتر خاورمیانه به شرکت تاهدواتر خاورمیانه  تغییر در اساسنامه با

 . تغییر هافت

 

 .واقع شده است 31 شماره (وزراء)خالد اسلامبولي مرکز اصلي شرکت در تهران خیابان 
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 :  فعالیت اصلي شرکت

فعالیت اصلي شرکت طبق اساسنامه عبارتست از اجرای هرگونه خدمات کشتیراني از جمله نماهنادگي خواو    

،  ، طراحاي  کشاي  ، انجام عملیات راهنماهي کشتیها و امور هاد   ، انجام عملیات هیدروگرافي و لاهروبي کشتیراني

، انجام امور سوخت و آب رساني و تادارکاتي باه    های درهاهي های عمراني ساخت سازه پروژه مشاوره و اجرای

ها در کلیه بنادر و آبهای کشور و نیز حمل سوخت و آب برای جزاهر، انجام هرگونه خادمات بنادری از   کشتي

ه بنادر و مبادی و مرزهای ، باربندی و ترخیص کالا در کلی ، بارشماری ، عملیات کانتینری جمله تخلیه و بارگیری

تملا  ساهام    ، خرهاداری و  وابساته  و  هاای فرعاي   ، انجام هرگونه عملیاات از جملاه تاسایس شارکت     گمرکي

   .باشد المللي کالا و ترانزهت مي بین  نقل و  دهگر، حمل  های شرکت

 

 

 ترکیب سهامداران عمده شرکت

 نام سهامدار ردیف
13/31/3131در تاریخ   

 درصد تعداد سهام

785ر740ر710 شركت فراز انرژي دنا 1  7/78  

28ر777ر777 سيما مارین بندرعباسشركت  2  8/2  

287ر352ر383 سایر اشخاص حقوقي و حقيقي 3  7/28  

 
1ر777ر777ر777 جمع   177 
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 نمودار سازماني شرکت تایدواتر خاورمیانه
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 درآمدهای اصلي شرکت 

 

 دماتشرح خ نواحي

 هرمزگان
درآمد حاصل از اجاره تجهیزات و ماشین آلات بندری  و ساهر فعالیتهای 

 متفرقه

 درآمد حاصل از انبارداري سوله جهت دپو و نگهداري غلات خوزستان

 مازندران
درآمد حاصل از انبارداري سيلوي غلات، خنكاري و باربري و انبارداري 

 كالاهاي متفرقه

 كانتينر و اجاره انبار ( تخليه و بارگيري)ر بندريفعاليتهاي امو گيلان

 
 :بازارهای اصلي ،وضعیت رقابتي و جایگاه شرکت در آن بازارها

 

 : 6017در مقاهسه با مدت مشابه در سال  6013ماه  خردادفروردهن تا پاهان ابتدای طبق آمار سازمان بنادر از 

 باشدکشور مشهود مي دردر بنا کل مجموع فعالیت های بندری %1/1 افزاهش . 

 : باشدکه بوور میانگین در سووح عملیاتي به شرح ذهل مي

  بر اساس  عملیات کالاهای کانتینری % 0/13کاهشTEU 

  فله ماهع  %  1/0افزاهش  فله خش  و % 1/13 افزاهش عملیات جنرال کارگو، %63کاهش 

  های نفتيه فرآورد عملیات % 3/0کاهش  

تخلیه و  عملیات حجم در خصوص 6013سال  اول ماهه سهجه اثرات تحرهم ها در براساس اهن آمارها متو

مذکور شامل کالاهای  کالاهای تخلیه و بارگیری حجم عملیات .باشدميمشهود کانتینری  بارگیری کالاهای

گندم، جو، ذرت، سوها، برنج، شکر، روغن خوراکي، فرآورده های گوشتي، مواد غذاهي، محصولات )اساسي 

های فلزی، ماشین آلات و وساهل  های ساختماني و مواد معدني، کود و مواد شیمیاهي، کالا ، کالا(اورزیکش

ای احجم کالاه. اغذ، چوب و فرآورده های نفتي استاات، کازار آلات، منسوجاات هدکي و ابانقلیه، قوع
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درصد، جنرال  73حدود رسد که فرآورده های نفتي میلیون تن مي 66/01الذکر در مجموع در حدود  فوق

شاهان ذکر است که  .باشددرصد مي 60درصد و کالاهای کانتینری حدود  01کارگو، فله خش  و ماهع حدود 

درصد همانند فرآورده های نفتي بیشترهن حجم عملیات بندری  77کالاهای ساختماني و مواد معدني در حدود 

 : در نتیجه. شودرا شامل مي

  در شراهط بحران کنوني و بخصوص تحرهم ها حرکت به سمت بازارهای بازارهای اصلي فعالیت

 .معدني و مواد ساختماني و غلات استفولاد، جدهد عملیات بندری در بخش پتروشیمي، 

 خدمات بندری در پس کرانه ها و در اختیار گرفتن و ها احداث ترمینال های اختصاصي 

 يحضور جدی در بازار اجاره تجهیزات بندری و درهاه 

  به وهژه باتوجه به درآمدهای ارزی آن و سالوهج حضور جدی در بازار فراساحل 

  ضرورت بررسي امکان حضور در بازار فعالیت های بندری و فراساحلي کشورهای عراق و بخصوص

  و بنادر شمالي و حوضه قفقاز قور و کوهت

 حضور در بازار خدمات فني و مهندسي درهاهي و بندری  

 زار خدمات لجستی  بندری با توجه به اولوهت بندی سازمان حضور جدی در با 

 

 :وضعیت رقابتي

های درها، بنادر تجاری هستند که بسیار به اقتصاد و اهجاد اشتغال  های استفاده از ظرفیت هکي از مهمترهن بخش

ت دارند که میلیون تن ظرفی 767کنند و در حال حاضر بنادر کشور بالغ بر  به وهژه در نوار ساحلي کم  مي

. درصد اهن ظرفیت استفاده شده است 77اما طي سالهای گذشته تنها از  .شود ه  فرصت طلاهي محسوب مي

اهن در حالیست که در دوسال گذشته بنادر کشور موفق به امضا و تبادل قرارداد و موافقتنامه با بخش خصوصي 

د، رکود اقتصادی حاکم بر اهران و ساهه بازگشت با اهن حال وجو هزار میلیارد تومان شدند 1به میزان بیش از 

 های خارجي، بخصوص منتفي شدن حضور مجدد تحرهم ها که امکان خروج و ها کاهش فعالیت شرکت

های داخلي مناسب تر کند وضعیت رقابتي برای شرکتهای خارجي در بندر شهید رجاهي را فراهم ميشرکت

 .  کرده است
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 الیت قوانین و مقررات حاکم برفع

  قانون تجارت. 

  هاای  قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامي اهران و نیز مقررات و آهین نامه های مربو  به شارکت

 .پذهرفته شده در بورس

  قانون کار و آهین نامه های مربو  به آن. 

 قانون تامین اجتماعي و آهین نامه های مربو  به آن. 

 ای مربو  به آن قانون مالیاتهای مستقیم و بخشنامه ه. 

  قانون و دستورالعمل های مربو  به امور کشتیراني و بندری. 

 بر ارزش افزوده  و عوارض قانون مالیات. 

  اساسنامه شرکت ، آهین نامه ها و مقررات داخلي شرکت. 

  قانون و آهین نامه مبارزه با پولشوهي. 

 ریسك های حاکم بر محیط کسب وکار 

 ریسك ها

 انش و تکنولوژید بازار و رقابت

 ورود رقبای جدید در برخي از حوزه های عملیاتي 
 کاهش سرمایه گذاری بخش دولتي در پروژه ها 
  حضور شرکتهای فاقد صلاحیت کافي و لازم در زمینه

 فني صنعت و با ارائه قیمتهای نامتعادل

  عامل تحریم و عدم دسترسي به تکنولوژی های به روز
 دنیا

  در دانشگاهها و مراکز پژوهشيمحدودیت امکانات لازم 

 کارفرمایان دولت ، قوانین ، سیاستهای کلان کشور و تحریم

 کاهش عملیات تخلیه و بارگیری در امور کانتینری 

  تغییر سیاستهای دولت در زمینه تعرفه اجاره ،درآمد و
 مقررات گمرکي

  تأثیر ناشي از عامل تحریم و مسائل سیاسي در تأمین
 عملیات قطعات و کاهش حجم

 

 عدم حمایت دولت از خدمات قابل ارائه به مشتریان 

 مالي و اقتصادی

  مشکلات ناشي از عملکرد سیستم بانکي نظیر انتقال وجه
نقد از بانکهای مورد تحریم به بانکهای معتبر در خارج از 

 کشور

 افزایش نرخ کارمزد و نرخ تورم 

 رقبای  بالا بودن نرخ سود تسهیلات بانکي در مقایسه با
 خارجي

 محدودیت در دسترسي به تسهیلات بانکي خارجي 
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 کمیته های اجرائي مدیریت 

 شرح فعالیت    عنوان 

 استقرار نظام كنترل هاي داخلي و حاكميت شركتي کمیته حسابرسي داخلي

 تصميم گيري در خصوص موارد حائز اهميت اقتصادي کمیته تخصصي مالي

 در خصوص كليه خرید و فروش هاي شركت تصميم گيري کمیسیون معاملات

 تعيين سطح حقوق و ترفيع پرسنل طرح طبقه بندی مشاغل

 تصميم گيري و پيگيري در خصوص وصول مطالبات معوقه کمیته وصول مطالبات

 
 ساختار سرمایه

  :باشد آخرهن وضعیت تغییرات سرماهه شرکت بشرح زهر مي

   سرمایه  افزایش سرمایه  سال 

 ــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــ   ـــــــــــــ 

   ریال ریال  

 0ر333ر333ر333 7ر113ر333ر333 6071 

 1ر333ر333ر333 1ر333ر333ر333 6071 

 63ر333ر333ر333 1ر333ر333ر333 6036 

 01ر333ر333ر333 63ر333ر333ر333 6037 

  611ر333ر333ر333 633ر333ر333ر333   6030 

  761ر333ر333ر333 77ر333ر333ر333 6031 

 173ر013ر333ر333 167ر013ر333ر333 6013 

 6ر333ر333ر333ر333   076ر113ر333ر333 6011 

                    

و در راستای حضاور شارکت در باورس اوراق     61/31/6036 به موجب تکلیف مجمع عمومي عادی مورخه  

به سهامي عاام    61/33/6036جمع عمومي فوق العاده در تارهخ طبق مصوبه م خاورمیانه بهادار شرکت تاهدواتر

 .تبدهل گردهده است
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   اهداف آن به دستیابي برای مدیریت راهبردهای و اهداف
 

  3131 سال در شرکت راهبردی اهداف

 فعالیت اصلي حوزههای در آن توسعه و داخلي دربازار شرکت فعلي موقعیت تثبیت و حفظ   

 شرکت اصلي کارفرمائ عنوان به بنادر سازمان با سازنده و مثبت تتعاملا توسعه و حفظ   

 شرکت اصلي مامورهت راستای در ها فعالیت و ها شرکت همگراهي و افزاهي هم تقوهت   

 ده زهان های شرکت تکلیف تعیین همچنین و هاشرکت در مشابه های فعالیت تجمیع   

 شرکت ده زهان های پروژه و قراردادها تکلیف تعیین و ها فعالیت ساماندهي   

 آلات ماشین و تجهیزات نوسازی و بازسازی   

 نوهن اطلاعاتي های فناوری براساس ، تيعملیا ، اداری هوشمند سیستمهای سازی پیاده   

 از مند بهره و ور بهره ، چاب  خصوصیات با شرکت انساني منابع و سازماني و اداری ساختار اصلاح 

 وهه پرسنل بازنشسته شاغل در شرکت و تس  نوهن های فناوری

 مندی توان و وری بهره افزاهش جهت در پرسنل خدمت حین آموزشي های نظام سازی پیاده و طراحي 

   انساني نیروی

 المللي بین و ای منوقه بازارهای در ورود طرهق از بندری و درهاهي های فعالیت توسعه   

 سهامداران به پاسخگوهي و ذهربط های حوزه بودن دسترس در   

 مجامع در شرکت منافع راستای در آنها نمودن فعال و تخصصي های تشکل و ها انجمن در حضور 

   صنفي و قانوني
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   مالي منظر اهداف

 منابع وری بهره افزاهش   

 استراتژه  های هزهنه مدهرهت   

  
   مشتری منظر اهداف

 مشترهان مندیرضاهت افزاهش راستای در خدمات اراهه کیفیت افزاهش   

 خدمات اراهه زمان کاهش   

  
   داخلي فرآیندهای منظر اهداف

 کشور جنوبي و شمالي بنادر در موثر و پاهدار حضور  

 مشترهان با روابط توسعه   

 هستند مولوب سودآوری فاقد که هاهي طرح کاهش ، وری بهره فرآهندهای تعالي راستای در  

 نقد وجوه مصارف و منابع سازی بهینه  

 شرکت نواحي در عملیاتي های زهرساخت توسعه   

 اطلاعات و فناوری بخش اثر مدهرهت   

  
   یادگیری و رشد منظر اهداف

 نیاز مورد مالي منابع پاهدار و اقتصادی تامین  

 سازمان مدهرهت نظام هکپارچگي و اثربخشي ایارتق   

 مدهران های شاهستگي توسعه   

 فرهنگ ایارتق HSE  

 انساني های سرماهه موثر نگهداشت و نگرش بهبود   

 انساني های سرماهه توانمندسازی   
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  ها ریسك و منابع مهمترین

 
   شرکت سرمایه ساختار کفایت وتحلیل تجزیه
 فعالیات  تاداوم  حفاظ  در شارکت  تمرکاز  از بخشاي  ، پیش های سال طي شرکت مناسب سودآوری به توجه با

 فراهم بالفعل و بالقوه گذاران سرماهه جهت را بستری آتي های سال در یاقتصاد توسعه با است امید که باشد مي

 . نماهد

 
   نقدی های جریان و نقدینگي 

 تغییرات و بوده شرکت تيملیاع های فعالیت و کار و کسب از ناشي عمدتاً شرکت نقدهنگي و نقدی های جرهان

 جاری سیاستهای چارچوب در و شرکت عادی های فعالیت از ناشي قبل مشابه سال به نسبت گرفته صورت

 .باشد مي
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 اطلاعات مربوط به ترکیب نیروی انساني 

 اطلاعات مربوط به ترکیب نیروی انساني شرکت از لحاظ استخدامي

 31/73/1330 31/73/1338 مقایسه كاركنان شركت نسبت به سال گذشته

 137 177 كاركنان تایدواتر خاورميانه

 17 7 مشاورین

 735 - پرسنل تأمين شده توسط پيمانكار

 835 112 جمع نفرات

 
 (کارکنان و مشاورین) نیروی انساني بر حسب میزان تحصیلات

 31/73/1330 31/73/1338 شــــــرح

 10 25 فوق ليسانس

 08 35 ليسانس

 25 4 فوق دیپلم

 52 23 دیپلم

 28 13 زیر دیپلم

 277 112 جمع نفرات

 
 (کارکنان و مشاورین) دگي نیروی انسانيپراکن

 31/73/1330 31/73/1338 شــــــرح

 33 22 هرمزگان

 0 1 خوزستان

 01 87 تهران

 10 7 مازندران

 7 3 گيلان

 7 7 عسلویه

 277 112 نفرات جمع
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   شده شناسایي کمبودهای مدیریت برنامه

 شاده  تعرهاف  اهاداف  باه  دساتیابي  جهت در نیاز مورد منابع به همواره خود شده تدوهن هایبرنامه در شرکت

 نسبت و شناساهي را کمبودها و نیازها مداوم بوور تا هستند موظف اجراهي مدهران راستا اهن در. نماهد مي توجه

 . نماهند اقدام آنها رفع به

  
  مرتبط اقدامات و ها ریسك

 موضاوع  ازاهان  نیاز  شارکت  اهان  و باشاند  مي مواجه خارجي و داخلي مختلف های رهس  با همواره ها شرکت

 احتماالي  هاای  رهسا   شناساهي با بتواند تا است آن بر همواره شرکت مدهرهت راستا اهن در. باشد نمي مستثني

 ذهال  شارح  باه  مهم های رهس  از برخي نمونه عنوان به بنماهد آنها از ناشي اثرات و ها محدودهت رفع به اقدام

 : باشند مي

 و المللاي  باین  های تحرهم و مازندران و خوزستان نواحي در سنگین های گذاری سرماهه دلیل به نقدهنگي کاهش

 .  روبروست آنها با شرکت که باشند هاهي رهس  جمله از توانند مي صنعت در رقبا ساهر همچنین

 باه  بيدساتیا  و تحارهم  رفاع  دنباال  به خود متخصص نیروهای از گیری بهره با تاهدواتر مجموعه حاضر حال در

 و ها هزهنه استراتژه  مدهرهت و رقبا به نسبت کافي شناخت با دارد سعي و باشد مي شده تعیین پیش از اهداف

 . نماهد اقدام ها رهس  کاهش به نسبت وجود، مصارف و منابع مدهرهت

  
   شرکت بر آن اثرات و ارز نرخ تغییرات

 واگاذاری  اجاره درآمدهای از ناشي که شرکت مستمر و اصلي عملیاتي درآمدهای از ای عمده بخش که آنجا از

 به طور غیر مساتقیم  ارز نر  در تغییر هرگونه لذا باشد، مي غیره و غلات دپوی اجاره و آلات ماشین و تجهیزات

(  ساالوهج ) خورموسي های مغروقه سازی خارج پروژه.  تاثیر گذارخواهد بود عملیاتي درآمدهای اهنگونه روی بر

که باتوجه به مذاکرات انجام شده با سازمان  ، توافق شده بود درهانوردی و بنادر سازمان با ثابت ارز رتسعی نر  با

فروند از مغروقه ها براساس نر  ارز رسمي بان  مرکزی و بابت آخرهن مغروقه براساس  0فوق تسعیر نر  ارز 

رفات و تعادهلات درآمادی در    رهال توافق و مورد تصاوهب هیاات عامال ساازمان قرارگ     30ر333نر  تسعیر 

 . از اهن بابت اعمال حساب گردهد 6017حسابهای سال مالي 
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   شرکت سوی از آن بازپرداخت امکان و شرکت های بدهي

 گاردش  در سارماهه . ندارد متعارف غیر بدهي شرکت اهن و باشد مي جاری عملیات چارچوب در شرکت بدهي

 .شدبا مي رهال میلیون 6ر713ر337 مبلغ به شرکت

  
   کارکنان در تغییرات

نسبت به تسوهه پرسنل بازنشسته اقدام شده و باتوجه به تغییر سهامدار عمده، هیات  گزارش مورد مالي سال طي

  .مدهره و مدهران کلیدی شرکت نیز تغییر هافته است
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  اندازها چشم و عملیات نتایج
 در انبارداری عملیات افزاهش اجرای بابت قبل مالي سال مشابه دوره با مقاهسه در عملیاتي درآمدهای افزاهش

 در واگذاری تجهیزات و آلات ماشین اجاره افزاهش و رجاهي شهید بندر اختصاصي های ترمینال و رهلي ترمینال

 . باشد مي هرمزگان ناحیه

 .باشدمياجاره ساختمان و ها افزاهش درآمدهای غیر عملیاتي عمدتا ناشي از و سود سهام سرماهه گذاری

 

 صورت سود و زیان شرکت اصلي

 میلیون رهالبه ارقام    

 شـــرح
دوره مالي منتهي به 

13/31/3131 

دوره مالي منتهي به 

13/31/3139 
 (کاهش)افزایشدرصد 

%13/63 003ر171 031ر116 درآمدهاي عملياتي  

(011ر713) (13ر137) بهاي تمام شده درآمدهاي عملياتي  (33%) 

%737 611ر773 003ر701 سود ناخالص  

) هزینه هاي اداري و عمومي 66ر107 ) ( 70ر010 ) (11%) 

) 1 سایر اقلام عملياتي 61ر003 ) 633% 

 %060 671ر300 071ر031 عملياتي( زیان )سود 

 (%73) (7ر710) (7ر011) هزینه هاي مالي

 %107 60ر333 71ر160 سایر درآمدها و هزینه هاي غيرعملياتي

 %007 607ر173 133ر070 سود قبل از كسر ماليات

 %061 (70ر371) (630ر111) ماليات

 %013 637ر111 111ر106 سود خالص

 %347 178 430 ریال -سود پایه هرسهم 
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 :نسبت های مالي 

 

 13/31/3139 13/31/3131 نسبت های مالي

   :نسبت های نقدهنگي

 3.11 6.03 نسبت جاری

 3.37 6.01 نسبت آني 

 3.31 3.33 نسبت نقدهنگي

   :( کاراهي)نسبت های فعالیت 

 703 717 روز -دوره وصول موالبات 

 3.6 3.31 نسبت گردش داراهي

 (63.31) 3.11 گردش سرماهه جاری
 3.00 3.07 گردش سرماهه ثابت

   :شامل( اهرمي)نسبت های سرماهه گذاری 

 3.71 3.17 نسبت داراهي ثابت به ارزش وهژه

 3.01 3.03 نسبت مالکانه

 3.11 3.03 نسبت کل بدهي

 67.07 61.07 نسبت پوشش بدهي

   :نسبت های سود آوری شامل 

 70% 637% بازده فروش

 %3 %7 (ROA)بازده داراهي 
 %63 %1.7  (ROE)بازده سرماهه 

 117 633 (EPS)سود هر سهم
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 زیابي عملکرد مهمترین معیارها و شاخص های عملکرد برای ار
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6931سال  6931سال     
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 های شرکت های فرعي زیرمجموعه ها و استراتژیاهداف، برنامه

 

 (  سهامي خاص)گستر  ـ شركت رهياب رایانه1

 شرایط كاري و كيفيت خدمات قابل ارائه به مشتریان شركت برنامه هاي عمومي  در خصوص ارتقاء * 

 وه های مدهرهت نیروی انسانيیاصلاح ساختار سازماني و ش 

  جاهگزهن نیروهای توانمند با نیروهای با توان علمي پاهین ها غیر مرتبط 

 برگزاری آموزش های عمومي و تخصصي مورد نیاز واحدهای مختلف 

 وزآمد سازی مرکز داده های شرکت شراهط سخت افزاری و ر ارتقاء 

  

  : برنامه هاي حوزه معاونت سامانه هاي لجستيكي* 

 : CONSOLسامانه مدهرهت عملیات کانتینری 

 های هوشامند و اتوماسایون عملیاات باا تلفیاق در ساامانه        توسعه و تکمیل سامانه در زمینه الگورهتم

 پاراگون

 بازارهابي و فروش سامانه به مشترهان جدهد ،تمدهد قراردادهای پشتیباني با مشترهان قبلي 

 :  GCOMSسامانه مدهرهت عملیات کالای متفرقه 

  ادامه قرارداد پشتیباني و توسعه با سازمان بنادر 

 های هوشمند و اتوماسیون عملیات  توسعه سامانه در زمینه الگورهتم 

  پیاده سازی پاهلوتpcs  در بندر انزلي با همکاری شرکت اهتالیاهي  DBA GROUP 

 : (پروژه شرکت انبارهای عمومي و خدمات گمرکي اهران) سامانه مدهرهت عملیات کالاهای عمومي

     حصول ه  توافق جدهد با کارفرما و در خصوص افزاهش مبلغ مدت قرارداد وباروز رسااني تعهادات

 طرفین 

 رکي اهرانتکمیل سامانه و عملیات سازی در کلیه شعب شرکت انبارهای عمومي و خدمات گم 

 (سازمان مناطق آزاد و تجاری ) بازارهابي و فروش به ساهر متقاضیان 
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 :برنامه هاي حوزه معاونت سامانه هاي تعاملي و خدمات بانكي* 

 سامانه های تعاملي 

پیام  صوتي، پیام  اهنترنتي در بستر تلفن هماراه   راهه خدمات تعاملي شامل پیام  متني،اتوسعه پلتفرم جامع 

 هر کلاهنت های هوشمندو سا

 توانمندسازی و ارزهابي دوره ای آنها اهجاد و توسعه شبکه فروش رهسلری از طرهق اعوای نماهندگي،

حفظ و جذب سازمانها و شرکتهای با حجم بالای تعاملات به خصوص در حوزه بانکهاا و موسساات ماالي و    

 اعتباری

 سامانه های پولي و بانکي 

 م و سفارش مشتری در حوزه بانکيتولید و اراهه محصولات عا

 در سیستم عاملهای مختلف Fintechتولید و اراهه محصولات 

  استارت آپ ها و محصولات نوآورانه 

 تولید و اراهه محصولات عام و سفارش مشتری نوآورانه در حوزه های مختلف نظیر واقعیت افزوده

 :رتباطيبرنامه هاي حوزه معاونت بازرگاني و راهكارهاي هوشمند ا *

  کسب درآمد از طرهق: 

 اخذ نماهندگي و فروش تجهیزات سخت افزاری و شبکه

 اراهه خدمات پشتیباني، راهبری و نگهداری تجهیزات سخت افزاری و شبکه

اراهه راهکارهای جامع و هوشمند ارتباطي و جماع آوری بار خاط داده هاا شاامل فعالیتهاای طراحاي، تاامین         

 پروژهنصب و راه اندازی  تجهیزات،

 اراهه خدمات مورد نیاز داخلي شرکت شامل  

طراحي، راهبری و مدهرهت بستر ارتباطي و سخت افزارهای مورد نیاز شرکت جهت تولید محصولات نرم 

   افزاری و اراهه خدمات به مشترهان شرکت 

 ای شرکته خرهدهای تخصصي مورد استفاده داخلي ها مورد نیاز ساهر پروژه
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 (  سهامي عام)دریایي و کشتیراني خط دریابندر  شرکت خدمات -2

 

 تقوهت و گسترش ناوگان درهاهي جهت اراهه خدمات درهاهي   

  ورود و حضور موثر در عرصه اراهه خدمات درهاهي مرتبط با صناهع نفت و گاز 

 های درهاهي سازمان بنادر و درهانوردی ورود به فعالیت   

 هه به بازار اولارتقاء شرکت در فرابورس از بازار پا 
 

 (  سهامي خاص)شرکت بین المللي توسعه و عمران دریاگستر منطقه آزاد انزلي  -1

 

 حضور قوی و نظارت کافي در واحدهای طرف قرارداد و اراهه خدمات کیفي مورد انتظار 

 حضور قوی در جذب فعالیتهای بندری در بنادر کشور 

 
 (  سهامي خاص)قشم شرکت حمل و نقل و خدمات کانتینری بیکران  -4

 

 :  اهداف عمومي

 توسعه و توانمندسازی منابع انساني ارتقأ بهبود کیفیت ،   

 کارکنان و تامین کنندگان تامین متوازن و انتظارات کلیه ذهنفعان شامل مشترهان ،   

 های روز، خلاقیت و نوآوری گیری از فناوری ، بهره دانش مداری   

 ها به منظور دسترسي به اهداف مورد نظر شرکت تراتژیها و اس تدوهن و تصوهب مامورهت   

 های ذهربط  های نماهندگي کشتیراني و سازمان ، خوو  و شرکت تعامل مثبت با شرکتهای گروه 

 رهزی در راستای انضبا  مالي در چهارچوب بودجه مصوب برنامه   

 رهازی در آن باه منظاور     ماه ، ماالي و برنا  های جامع اطلاعات مدهرهت توسعه سیستمي مدهرهت و نظام

   ، نظارت و کنترل گیری ، دقت و صحت در تصمیم نگری افزاهش واقع
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 :  اهداف عملیاتي

 اهجاد، حفظ، تثبیت و توسعه موقعیت شرکت در بازارهای رقابتي مرباو  باه اراهاه خادمات      شناساهي ،

نوبي اهاران و سااهر کشاورهای    ، حمل و نقل درهاهي بین بنادر ج ، ترانزهت داخلي و خارجي لجستیکي

   منوقه

 ها در بنادر خش  و گمرکات داخلي کشور با عناهت به موقعیت و شراهط بازار  تثبیت و توسعه فعالیت

 هره  از آنها

    فعالیت مستمر در بندر شهید رجاهي و احداث پاهانه اختصاصي با توجه به اجاره بلندمادت محوطاه از

 قه اداره کل بنادر و درهانوردی منو

       نوسازی و خرهد تجهیزات استراتژه  جهت پاهداری و حفاظ و گساترش پاهگااه شارکت در بناادر و

 توسعه سهم بازار شرکت

 افزاهش سهم شرکت از کل حمل و نقل رهلي کشور 

    شناساهي مزهت های رقابتي شرکت و اراهه زنجیره ای از خدمات بندری و لجستیکي به صااحبان کاالا

 .رهلي جهت استفاده از ناوگان

 ها و مجوزهای لازم متناسب با آنها  ها و اخذ گواهینامه استانداردسازی فعالیت. 

 

 ( با مسئولیت محدود)شرکت حددریا   -5

 

 های شرکت نسبت به سال قبل حضور در ساهر بازارها، بنادر و گسترش حوزه فعالیت   

 اهجاد بان  ماشین آلات و تجهیزات   

  ارتقأ کیفیت خدماتافزاهش رضاهت مشتری از طرهق   

 خرهد تجهیزات بندری با استفاده از منابع داخلي و وجوه اداره شده سازمان   

 های اختصاصي و اراضي پشتیباني گذاری در محوطه رهزی به منظور سرماهه برنامه   

 های زهست محیوي ارتقأ سوح اهمني و بهداشت و بهبود جنبه   

 رفرماهان و مشترهاناهجاد تعامل مثبت و روابط مناسب با کا 



 

 
 

 (سهامى عام) نهخاورمیا تایدواترشرکت 
 تفسیری مدیریتگزارش 

 3131 خرداد 13مالي منتهي به  دوره

 

29 

 

 های داخلي و خارجي مرتبط با حوزه فعالیت شرکت گذاری با شرکت مشارکت و سرماهه   

 تمدهد قراردادها و اصلاح تعرفه های اراهه خدمات 

 صرفه جوهي و بهینه سازی مصرف منابع 

 

 ( عامسهامي )گذاری افتخار سهام  شرکت سرمایه  -1

 

 هاای   هاای انجاام شاده از طرهاق حضاور در مجاامع شارکت        اریگذ نظارت و کنترل مداوم بر سرماهه

 پذهر و جلسات کارشناسي بازار سرماهه سرماهه

 شناساهي صناهع با مزهت نسبي در اقتصاد اهران   

 های بهینه در هر صنعت حرکت به سمت انوباق سبد سهام شرکت با صناهع برتر بورس با انتخاب   

 .د سهامداران به حداکثر برسد مدهرهت بر منابع و مصارف بنحوی که سو

 

 ( بامسئولیت محدود)شرکت آموزش فناوری ساحل و فراساحل   -9

 

  اقدامات روشني جهت  6011تامین دستگاه های شبیه ساز جرثقیل های بندری است که از اواسط سال

 .ساخت اهن دستگاه ها صورت گرفته است

 گردهده است شروع به تدوهن دوره افسری عرشه که مقدمات آن فراهم . 

   تعوهض زمین چهار هکتاری جنب دانشگاه هرمزگان با چهار هکتار کنار راه آهن و تهیه طرح تاوجیهي

 فرهنگي و ورزشي و رفاهي تاهدواتر –سرماهه گذاری جهت ساخت مجموعه علمي 

 شرکت در مزاهده مرکز آموزشي بندر شهید رجاهي با سرماهه گذاری حداقل پنجاه میلیارد رهال. 

 ماهنگي و پیگیری عقد قرارداد آموزشي با بندر خرمشهر جهت برگزاری دورههای لجستی  بندریه. 

     برگزاری جلسه مدهرکل امور بندری سازمان در خصوص تغییر روهه آموزشي هاای لجساتی  و اراهاه

 .برنامه پیشنهادی در قالب تدوهن آموزش های لجستی  بندری در قالب ت  پودمان ها تهیه و تدوهن
 رجمه مقالات و متون تخصصي لجستی  بندری و چاپ آنها با نام شارکت آوزش فنااوری سااحل و    ت

 فراساحل
 تدوهن و اخذ مجوز تعداد شش دوره ت  پودمان و ت  درس زهر نظر آموزش عالي. 
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  ارتبا  با مراکز آموزشي بین المللي و عقد قرارداد همکاری جهت اعزام فراگیر در دوره های تخصصي
 .بندری و همچنین برگزاری دوره هاهي با اساتید بین المللي از سوی آن مراکز دراهران درهاهي و

 
 خدمات بندری و دریایي ساحل گستر پارس شرکت  -1

 

 قرارداد انجام عملیات تخلیه و بارگیری کانتینری در بندر پتروشیمي پارس تمدهد 

 شیمي پارسانجام تعمیرات اساسي گنتری کرهن ها و ترانستینر بندر پترو  

  اراهه خدمات فني و مهندسي در مجتمع های پتروشیمي 

 ،فني و  اراهه خدمات آموزشي در حوزه های عملیاتHSE       مرتبط با فعالیت هاای شارکت باه منظاور

 ارتقاء سوح دانش فني پرسنل 

  میلیون رهال 73ر333میلیون رهال به  733افزاهش سرماهه از 

  در اساسانامه باه وهاژه در     مرتبط با موضوع فعالیت شرکت مندرجشرکت در مناقصه ها و مزاهده های

 حوزه های نفت، گاز و پتروشیمي

 ،ارزهابي و اقدام جهت سرماهه گذاری های قابل توجیه در حوزه های ذهربط بررسي 

 خرهد تجهیزات متناسب با بنیه مالي و تسهیلات قابل دستیابي توجیه پذهر 

 ای معتبر داخلي و خارجي در حوزه های بندری و درهاهيه مشارکت و سرماهه گذاری با شرکت 

 بهبود استفاده از ظرفیت سهامداران عمده و تواناهي های انساني موجود در سوح کشور 

  توسعه فرهنگ بهداشت، اهمني و حفاظت از محیط زهست(HSE) 

 ،مع های پتروشایمي  تخلیه و بارگیری و استرهپ کالا و کانتینر مربو  به مجت ادامه انجام عملیات حمل

 در عسلوهه

 ،به منظور افزاهش داراهي ها و استفاده مولوب جهت کسب درآمدهای بیشتر برنامه رهزی 

 های تخصصي در راستای سیاست های کلان هلدهنگ حضور در نماهشگاه 

 اجاره ها خرهد ه  واحد اداری تجاری در منوقه آزاد انزلي   


